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USTAWA
z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowychH’

Opracowano na podstawie: Dz.U. z 2003 r. Nr 166, po1608, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr,89
poz. 589, z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 221, poz. 1737

Rozdziat |
Przepisy ogolne
Art. 1.

Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracownikéw chamsowych przez pracodagvc
bedacego agengj pracy tymczasowe] oraz zasady kierowania tych qwadkow i 0sob
niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykmania pracy tymczasowej
na rzecz pracodawcyytkownika.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj

1) pracodawca iytkownik - pracodawg lub podmiot niebdacy pracodawg w
rozumieniu Kodeksu pracy wyznacgey pracownikowi skierowanemu przez agencj
pracy tymczasowej zadania i kontrajcy ich wykonanie.

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionegepragengj pracy tymczasowej
wytacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzeppd kierownictwem
pracodawcy #iytkownika;

3) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionege@pragengj pracy tymczasowe;j
wytacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzeppd kierownictwem
pracodawcy #iytkownika;

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej lagjuwdrozenia dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca
1991 r. uzupeltniagej srodki mapce wspierd poprave bezpieczastwa i zdrowia w pracy pracownikow
pozostajcych w stosunku pracy na czas ckoaey lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L620
z 29.07.1991).

Dane dotycace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieene w niniejszej ustawie- z dniem
uzyskania przez RzeczpospsliPolsky cztonkowstwa w Unii Europejskiej - dotygcdgloszenia tych aktow
Dzienniku Urzdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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4) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danegoogaeaecy uytkownika, przez
okres nie dhiaszy niz wskazany w ustawie, zatta

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doyan lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikOw zdiionych przez
pracodawe uzytkownika nie bytoby mgliwe, lub

c) ktérych wykonanie nalgy do obowizkdédw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodanezytkownika.

[Art. 3. 1.
uchylony - zmiana wchodz w Zycie zdn. 24.01.2010r. (Dz.U. z2009 r. Nr 221, poz. 1737)

1. Pracodawg wytkownikiem nie me by pracodawca, ktéry w okresie ostatnich 6 niegi
poprzedzajcych przewidywany termin rozpecia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego wypowiedziat pracownikoosusiki pracy lub rozweat te
stosunki na mocy porozumienia stron z przyczynotyedicych pracownikéw, peli liczba
zwolnionych z tych przyczyn pracownikéw odpowiadzbie okrélonej w art. 1 ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegoélnych zasadach gagwiania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotygzch pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844).

2. Pracodawca tytkownik, ktorego nie dotyczy przepis ust. 1,gésiwigzany ztey¢ agenci
pracy tymczasowej pisemnénxdadczenie w tej sprawie, nie fidej niz w terminie dokonania
uzgodni@ okreslonych w art. 9 ust. 1.]

Art. 4.

Pracodawca nie nie by pracodawg uzytkownikiem w stosunku do pracownikow
pozostajgcych z nim w stosunku pracy.

Art. 5.

W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisamawagti przepisami ogbnymi do
agenciji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowggacodawcy gytkownika stosuje i
przepisy prawa pracy dotygze odpowiednio pracodawcy i pracownika, z uwdgleniem
art. 6.

Art. 6.

Do pracownikéw tymczasowych nie stosuje gizepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegOllnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikow.
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Rozdziat I

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych i kieowania tych pracownikow do
wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7.

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikowdgasowych na podstawie umowy o
prac na czas okigony lub umowy o pragna czas wykonania oldlenej pracy.

Art. 8.

Pracownikowi tymczasowemu nie g@by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy
uzytkownika pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepis@aamych na podstawie art. 237
Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniong@manik pracodawcy zytkownika,
w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na ktorym, w okresie ostatr8cimies¢cy poprzedzacych
przewidywany termin rozpogzia wykonywania pracy tymczasowe] przez
pracownika tymczasowego, byt zatrudniony pracowmiicodawcy gytkownika, z
ktorym zostat rozwgzany stosunek pracy z przyczyn niedotygyzh pracownikéw.

Art. 9

1. W celu zawarcia umowy 0 pratnicdzy agengj pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym pracodawcaytkownik uzgadnia zagtagency ha pimie:

1) rodzaj pracy, ktora ma byowierzona pracownikowi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywaniaqy, ktéra ma by
powierzona pracownikowi tymczasowemu;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;

4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe).

2. Pracodawcazaytkownik informuje agenegjpracy tymczasowej nagonie o:

1) wynagrodzeniu za prac ktéra ma by powierzona pracownikowi
tymczasowemu, okéenym w przepisach o wynagrodzeniu obgzvijacych
u pracodawcy tytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowe] w zakresi®tyczcym
bezpieczéstwa i higieny pracy.
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2a. Pracodawcazytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu oglzieobuwie
robocze orazrodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i fasprofilaktyczne,
przeprowadza szkolenia w zakresie bezpikstxea i higieny pracy, ustala okoliczu

i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza @cemzyka zawodowego oraz
informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindw przeprowadzenia szkole zakresie bezpiecastwa
i higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosugeosipowiednio.

3. Przed zawarciem umowy o0 pgamicdzy agengj pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawgdkownik uzgadniag na
pismie:

1) zakres informacji dotyerych przebiegu pracy tymczasowej, ktére anaptyw
na wysoké¢ wynagrodzenia za pragracownika tymczasowego, oraz sposob
i termin przekazywania tych informacji agencji pratymczasowej w celu
prawidtowego obliczania wynagrodzenia za preego pracownika;

2) zakres przeria przez pracodawc uzytkownika obowizkéw pracodawcy
dotyczcych bezpiecasstwa i higieny pracy innych niokrelone w ust. 2a.

3) zakres przegcia przez pracodawc uzytkownika obowizku pracodawcy
dotyczicego wyptacania natacsci na pokrycie kosztéw zwranych z podriy
stuzbows.

Art. 10.

1. Agencja pracy tymczasowej i pracodawcgtkownik mogy uzgodné wykorzystanie
przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowegaataci lub w czsci, w
okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tegacodawcy #ytkownika,
ustalajc zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jeeli okres wykonywania pracy na rzecz danego prasogarytkownika obejmuje 6
miesecy lub okres dhaszy, pracodawca zytkownik jest obowdzany umaliwic
pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym oleesrlopu wypoczynkowego,
udzielagc, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasoinego od pracy w
wymiarze odpowiadagym  przystugygcemu temu  pracownikowi  urlopowi
wypoczynkowemu.

Art. 11.

O uzgodnieniach, o ktérych mowa w art. 9 i 10, aggerpracy tymczasowej zawiadamia
osolg, ktérej ma by powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przedazaiem z nj
umowy o prag.
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Art. 12.

Ustalenie mgdzy ageng pracy tymczasowej a pracodawarzytkownikiem warunku
niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez jplaea; uzytkownika po zakéczeniu
wykonywania pracy tymczasowej jest nieana.

Art. 13.

1. Umowa o prac zawarta nygdzy ageng pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna ok§iaé strony umowy, rodzaj umowy i dazawarcia umowy
oraz wskazywa pracodawe uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego zec
pracy tymczasowej, a tai& warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego wesk
wykonywania pracy na rzecz pracodaweytdownika, w szczegolriai:

1) warunki wskazane w art. Q ust. 1 pkt 1, 41 5;

2) wynagrodzenie za pracoraz termin i sposGb wyptacania tego wynagrodzenia
przez agenejpracy tymczasowe.

1. W umowie o prag zawartej na czas oldleny strony mog przewidzi€¢ maozliwosé
wczeniejszego rozwizania tej umowy przez kea ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa 0 praostata zawarta na
okres nieprzekraczgy 2 tygodni;

2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa a@mostata zawarta
na okres diaszy niz 2 tygodnie.

2. Do umowy o prag zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosujeadi. 177 8 3
Kodeksu pracy.

3. Umowe o prag zawiera s} na pimie. Jeeli umowa o prag nie zostata zawarta na
pismie, agencja pracy tymczasowe] potwierdza pracoswmiktymczasowemu w
formie pisemnej rodzaj zawartej umowy o prdcjej warunki, nie péniej niz w
drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;j.

Art. 14.
1. Pracodawca aytkownik wykonuje obowgzki i korzysta z praw przystugagych
pracodawcy, w zakresie niezinym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego.

2. Pracodawcazytkownik:

1) jest obowiyzany zapewri pracownikowi tymczasowemu bezpieczne
i higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonymwlykonywania pracy

tymczasowej;
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2) prowadzi ewidengj czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresia i n
zasadach obowzujacych w stosunku do pracownikow;

3) nie mae stosowado pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § delkeu
pracy ani te powierzg& mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem
innego podmiotu.

Art. 15.

. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy rmecz pracodawcy
uzytkownika nie mae by traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkowaqyr
i innych warunkow zatrudnienia nipracownicy zatrudnieni przez tego pracodawc
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowislkacgr

. W zakresie dogpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji madawych
organizowanego przez pracodawaizytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy
pracownika tymczasowego wykogoggo pra¢ na rzecz tego pracodawcy
uzytkownika krocej ni 6 tygodni.

Art. 16.

. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktorego pracodawizgkownik naruszyt
zasa@g rownego traktowania, w zakresie warunkow ékmeych w art. 15, przystuguje
prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej kmik®vania w wysokei
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy dotycych odszkodowania naleego
pracownikowi od pracodawcy z tytutu naruszenia dgsadwnego traktowania
pracownikdw w zatrudnieniu.

. Agencja pracy tymczasowe] ma prawo dochodzenia m@dtoplawcy #ytkownika
zwrotu réwnowartéci odszkodowania, ktore zostato wyptacone pracowamik
tymczasowemu.

Art. 17.

. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypaodowy w wymiarze dwaéch
dni za kady miesac pozostawania w dyspozycji jednego pracodawgytkownika
lub wiecej niz jednego pracodawcyzytkownika; urlop nie przystuguje za okres, za
ktory pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawurlop wypoczynkowy
przystugugcy na podstawie odbnych przepisow.

. Urlopu wypoczynkowego udziela g¢sipracownikowi tymczasowemu w dni, ktére
bytyby dla niego dniami pracy, gdyby nie korzysialtego urlopu. W przypadku
okreslonym w art. 10 ust. 2 do pracownika tymczasowemsige s¢ przepisy art.
167 Kodeksu pracy.

. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasgovurlopu wypoczynkowego
w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencjayptanczasowej wyptaca
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pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pigmy w zamian za ten urlop lub
niewykorzystan jego czsc.

4. Wynagrodzenie za jeden daierlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pieimy za
jeden dzié tego urlopu ustala gidziehc wynagrodzenie uzyskane przez pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczagmeez liczle dni pracy, za
ktére to wynagrodzenie przystugiwato.

Art. 18.

1. Umowa o pra¢ zawarta z pracownikiem tymczasowym rogavije s¢ z uptywem
ustalonego midzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasovaejazecz danego
pracodawcy #iytkownika, z uwzgldnieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca aytkownik, ktéry zamierza zrezygnowa wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wyk@mya pracy tymczasowej
uzgodnionego z agencpracy tymczasowej, zawiadamia agengjacy tymczasowej
na psmie o przewidywanym terminie zakczenia wykonywania pracy tymczasowe;j
przez pracownika tymczasowego, w miarmaozliwosci z  wyprzedzeniem
uwzgkdniagcym obowjzujacy strony umowy o0 prac okres wypowiedzenia tej
umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania prgezcownika tymczasowego
pracy tymczasowej na rzecz pracodaweytkownika z powodu niestawieniagsilo
pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobe&onav pracy, albo odmowy dalszego
wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, prasma uytkownik zawiadamia
niezwtocznie agenejpracy tymczasowej o terminie i okoliczetach zaprzestania
wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

<Art. 18a.
dodany art.18ai 18b wchodzg w zycie zdn. 24.01.2010 r. (DzU. 22009 r. Nr 221, poz.1737)

1. Agencja pracy tymczasowe] wydaje pracownikowi tymcasowemu swiadectwo
pracy dotyczace hcznego zakdczonego okresu zatrudnienia w tej agencji,
objetego kolejnymi umowami o prag, nawigzanymi w okresie nie dhzszym niz
12 miesecy.

2. Swiadectwo pracy wydaje s¢ w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.
Jezeli jednak rozwigzanie lub wygd&niecie umowy o0 prae nawigzanej przed
uptywem 12 kolejnych mies¢cy przypada po uptywie tego terminu,swiadectwo
pracy wydaje si w dniu rozwigzania lub wyganiecia takiej umowy o prace.

3. Jezeli wydanie swiadectwa pracy w terminach okr&glonych w ust. 2 nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie paiej niz w terminie kolejnych 7 dni,
przesyta albo doekczaswiadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu lub osobi
upowaznionej przez niego na pimie do odebraniaswiadectwa pracy.>
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<Art. 18b.

. Pracownik tymczasowy mae w kazdym czasiezadaé¢ wydania przez agena
pracy tymczasowejswiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy.

. Swiadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na podawie kazdej kolejnej
umowy o prace lub tacznego okresu zatrudnienia oljtego kolejnymi umowami o
prace.

. Swiadectwo pracy wydaje s¢ w terminie 7 dni od dnia zgtoszeniaadania, a jezeli
jego wydanie w tym terminie nie jest maliwe, agencja pracy tymczasowej, nie
pozniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyta albo dogczaswiadectwo pracy
pracownikowi tymczasowemu lub osobie upownionej przez niego na pimie do
odebrania swiadectwa pracy.>

Art. 19.

. Agencja pracy tymczasowej jest obgwana do naprawienia szkody wytizonej
pracodawcy gytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykeaniu
pracy tymczasowej - na zasadach i w granicach afzoygcych pracownika zgodnie z
przepisami o odpowiedzialda materialnej pracownikow.

. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia radogvnika tymczasowego
zwrotu rownowartéci odszkodowania, ktore zostalo wyptacone pracogawc
uzytkownikowi.

Art. 20.

. [W okresie obejmycym 36 kolejnych miegily lgczny okres wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na riedaego pracodawcy
uzytkownika nie mée przekroczy 12 miesgcy.] - uchylony

nowe brzmienie ust.1 w art.20 wchodz w zycie z dn. 24.01.2010 r. (DzU. z 2009 r.
Nr 221, poz.1737):

. <W okresie obejmujagcym 36 kolejnych miesgcy agencja pracy tymczasowej
zatrudniajaca pracownika tymczasowego mie skierowa tego pracownika do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pradawcy uzytkownika

przez okres nieprzekraczagcy tacznie 18 miesjcy.>

. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposobgty na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prae tymczasow obejmujca zadania, ktorych wykonanie najedo

. obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przezo tegacodawe
uzytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowe] mmze przekrocz§ 36
mieskcy.

. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktonyrawa w ust. 2, na rzecz
danego pracodawcy zytkownika pracownik tymczasowy me by ponownie
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skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u tpggeodawcy gytkownika nie
wczesniej niz po uptywie 36 miescy.

Art. 21.

Do umow o prag na czas okiony zawartych midzy agengj pracy tymczasowe] a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje ait. 23 Kodeksu pracy.

Art. 22.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracmdyasowej na rzecz pracodawcy
uzytkownika ma prawo do korzystania z gnizeh socjalnych pracodawcyzytkownika na
zasadach przewidzianych dla pracownikow zatrudribnyprzez tego pracodawc
uzytkownika.

Art. 23.

1. Pracodawca aytkownik jest obowizany informowa organizagy zwigzkowg
reprezentatyws w rozumieniu art. 24%% Kodeksu pracy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agepggicy tymczasowej. Jednak
pracodawca iytkownik, ktéry zamierza powierzy pracownikowi agencji pracy
tymczasowej wykonywanie pracy przez okreszgity niz 6 miesgcy, jest obowgzany
podj¢ dziatania zmierzage do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentgtywn
organizacjami zwazkowymi.

2. Pracodawca zytkownik jest obowizany przekaza organizacjom zwizkowym,
o ktorych mowa w ust. 1, informacje okiene w art. 9 ust. 1. Pracodawca
uzytkownik i reprezentatywne organizacje zmkowe mog ustalt szerszy zakres
informaciji, ktore maj by¢ przekazane tym organizacjom zwkowym.

3. Pracodawca aytkownik jest obowdzany informowd pracownikow tymczasowych,
w sposob przyjty u tego pracodawcyzytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na
ktorych zamierza zatrudhpracownikow.

Art. 24.

Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatrigepsacy wiaciwy ze wzgédu na siedzip
agenciji pracy tymczasowej zatrud@gj tego pracownika.

Art. 25.

Prawa i obowjzki pracodawcy #ytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie okita zawarta midzy nimi umowa.
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Rozdziat IlI

Kierowanie do pracy tymczasowej 0sob nigfglacych pracownikami agencji pracy
tymczasowej

Art. 26.

1. Do os6b w wieku od 16 do 18 latdacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego,swge s¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotygz zatrudniania miodocianych w innym celw ni
przygotowanie zawodowe.

2. Do o0s0b skierowanych do pracy tymczasowej na padstamowy prawa cywilnego
stosuje si odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1 i art. 23.

Rozdziat IV

Przepisy karne

Art. 27.

1. Kto, bedac pracodawg uzytkownikiem lub dziatajc w jego imieniu, nie zapewnia
pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienycdn warunkéw pracy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczagowd nie wyposaa
stanowiska pracy pracownika tymczasowego w maseyme uradzenia techniczne,
ktére spetniaj wymagania dotycgee oceny zgodrioi, podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, ktagdgc pracodawg uzytkownikiem lub dziatagc w jego
imieniu, nie wypetnia uzgodnionych nasmiie z ageng pracy tymczasowej
obowigzkow pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu oggieobuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojow i Sifgow
profilaktycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do ypra@z
szkolenia okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie akaoiigci i przyczyn
wypadku przy pracy, ktéremu ulegt pracownik tymazag,
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5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zdewym, ktére wize
sie¢ z wykonywan pra@, oraz zasadach ochrony przed zagrsami;

6) nie wypetnia innych obowekow, uzgodnionych z agengpracy tymczasowej,
zwigzanych z wykonywaniem pracy tymczasowej przez wada
tymczasowego.

Art. 28.

W sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. @zeka sj, na podstawie wniosku
pochodacego od inspektora pracy, w trybie akomym przepisami Kodeksu pepbwania w
sprawach o wykroczenia.

Rozdziat V

Przepisy dostosowujce i koacowe

Art. 29.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pf@zy U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zz0
zm?) uchyla s¢ art. 298.

Art. 30.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dockgdn od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000
r. Nr 14, poz. 176, z gi. zm®) w art. 21 po ust. 1 dodajecsust. 1a w brzmieniu:

"la. Do przychodow pracownikbw tymczasowych, w rogniu odebnych
przepisdw, otrzymanych od pracodawaytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11,
13i 16."

Art. 31.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudniempzeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 1227.4143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380) w artust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikéw wudeh skierowania do
pracodawcy #ytkownika, ktorym mae by pracodawca lub podmiot nigiycy
pracodawg w rozumieniu Kodeksu pracy, wykonujwytacznie agencje pracy
tymczasowej. Pracodawcazyikownik wyznacza pracownikowi agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonanie.".
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Art. 32.

Przepis art. 21 stosuje ¢siod dnia przysipienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej.

Art. 33.

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtaszoy Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113z pol7, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz.,28043, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, pt268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,.[&88, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 1#%. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2Q02rr74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, @73, Nr
200, poz. 1679.

3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtaszav Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, po23, Nr
70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1i228122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Np8z. 64, Nr
52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 78488lrpoz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117106, poz.
1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 13R0 L34, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, B [2oz.
253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, @2, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr J&#, 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, @58 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz.,3&165,
poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr(8#7. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268 1BIf, poz.
1302.
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